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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

Ustawa z dnia 11 stycznia 2017 r. Przepisy wprowadzajgce Ustawe Prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. U. z 2020 r. poz. 1327 ze

zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U.z 2021 poz. 1762 ze zm.)

Rozporzqdzenie MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i

publicznych przedszkoli z dnia 29 lutego 2019r. (Dz. U. z 2019r., poz. 502)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019., poz. 373)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji (Dz. U. z 2019r. , poz. 1664).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2018, poz. 1485).ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mltodziezy (Dz.U.z 2017r.
poz.1616).Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i

szkotlach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),
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10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2018 r.,poz. 2140),

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 luty 2019r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2019 r., poz. 323)

§2

1. TIlekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia z siedzibg w
Wegierskiej Gorce przy ulicy Kosciuszki 14 ;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych im. prof. Jerzego
Buzka w Wegierskiej Gorce,

3) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty I Stopnia z
siedzibg w Wegierskiej Gorce przy ulicy Kosciuszki 14 ;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Branzowe;j
Szkoty I Stopnia z siedzibg w Wegierskiej Gorce przy ulicy Kosciuszki 14 ;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2021, poz. 1082);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w
Wegierskiej Gorce

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow w oddziatach Branzowej Szkoty I
Stopnia

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktobremu opiece
powierzono oddziat w szkole; nauczycielach - nalezy przez to rozumieé
pracownikow pedagogicznych Branzowej Szkoty I Stopnia w Wegierskiej
Gorcee,

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zywiecki z siedzibg w

Zyweu, ul. Krasinskiego 13
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Branzowa Szkota I Stopnia jest szkotg publiczng na podbudowie o$mioletniej

szkoly podstawowej zwang w dalszej czesci ,,szkota".

Branzowa Szkota I Stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych im. prof.

Jerzego Buzka w Wegierskiej Gorce, zwanego dalej ,,Zespotem".

Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Zawodowych Branzowa Szkota I Stopnia

w Wegierskiej Gorce.
Organem prowadzacym Branzowa Szkote I Stopnia jest Powiat Zywiecki.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§4
Szkota uzywa pieczgci:

1) okragtej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,, Branzowa Szkota I
Stopnia w Wegierskiej Gorce”,

2) podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkot Zawodowych Branzowa Szkoty 1 Stopnia
Wegierskiej Gorce,

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow Zespotu Szkot Zawodowych w
Wegierskiej Gorce”,

4) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”,

5) okragtej z napisem ,,Zespot Szkot Zawodowych w Wegierskiej Gorce—
Biblioteka”.

Wymienione w pkt.1 pieczg¢cie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawieraja odcisk pieczeci

urzedowej 1 pieczeci szkoty.

§5
Proces dydaktyczny w Branzowej Szkoty I Stopnia odbywa si¢ zgodnie z

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.
Branzowa Szkota I Stopnia ksztalci w zawodach:
1) automatyk i przygotowuje do egzaminu zawodowego

Nauka w szkole trwa 3 lata.
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10.

Egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji przeprowadzany jest dla uczniow i

absolwentow Branzowej Szkoty I Stopnia.
Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe;j.

Absolwenci Branzowej Szkoty I Stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty,
dyplom zawodowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

,,Ro0dzaj przewazajacej dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):

8532 B — zasadnicze szkoly zawodowe”.
Branzowa Szkota I Stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Branzowa szkota I stopnia moze tworzy¢ oddzialy integracyjne.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§6

Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1
rodzicow. Szkola w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu z
wymaganych kwalifikacji,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

3) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,

4) sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami uwzglgdniajgc wymogi zawarte w

przepisach o higienie i bezpieczenstwie pracy,
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5) umozliwia rozwijanie zainteresowan technicznych,

6) zapewnia warunki do postugiwania si¢ technologiag komputerowg w procesach
projektowania i wytwarzania,

7) organizuje proces ksztalcenia umozliwiajgcy ksztattowanie postaw tworczych
ucznidw, uczenie si¢ przez doswiadczenie, samodzielne 1 grupowe
rozwigzywanie problemow dydaktycznych,

8) zapewnia warunki do ksztaltowania umiejetnosci ogélnozawodowych,

9) umozliwia analizowanie i przewidywanie skutkéw technicznych, ekonomicznych
1 spotecznych wprowadzenia automatyzacji i robotyzacji,

10) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

11) przygotowuje do wypetniania obowigzkow obywatelskich i rodzinnych w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci,

12) realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujacych prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na ich podstawie,

13) wypehnia swoje cele i zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planoéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego, uwzgledniajacych wspomaganie ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddzialujacego srodowiska
wychowawczego,

14) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla wewnatrzszkolne
Ocenianie, ktory jest integralna czgscia statutu,

15) rozwija osobowos$¢ ucznia, wyrabia poczucie odpowiedzialno$ci, patriotyzmu
oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego,

16) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;

17) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego

w zakresie :
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a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,
b) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki,
C) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,
d) wspoélpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
e) zarzadzania szkotg lub placowka.
§7
1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty I stopnia poprzez:
a) realizacje podstawy programowe;j;
b) cieckawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
oferowanych przez szkote,
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczysto$ciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw 1 ucznidow
petnoletnich;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
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C) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

d) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w tym zaj¢¢ rewalidacyjnych,

4) prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom;

d) realizacj¢ programow profilaktycznych,

5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

organizacj¢ szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,
przeprowadzenie  szkolen dla  wszystkich nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

ubezpieczanie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajg¢,

wyznaczenie nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnienie opieki podczas zajeé poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,
coroczne omawianie na pierwszych zajeciach spraw zwigzanych z obowigzujacymi
przepisami bhp i regulaminami szkolnymi,

sprawdzanie obecnosci na wszystkich zajeciach i odnotowywanie tego faktu
w dokumentacji szkolnej,

przestrzeganie czasu rozpoczynania i konczenia zajec,

opracowanie 1 aktualizowanie regulaminow bhp w pracowniach komputerowych,
pracowni technicznej, pracowni automatyki i pomiarow, pracowni obrobki r¢cznej,

pracowni elektrotechniki i1 elektroniki i zastepczej sali gimnastyczne;.

6) szkota zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty,
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7) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,

b) udzial ucznidw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej
na u$wiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow  zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione
na godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

Szkota Branzowa I stopnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng
w zakresie dydaktyki i wychowania.

§8
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w miare
posiadanych srodkow pomocy materialne;.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajgé

0 charakterze terapeutycznym.

Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Mildéwce oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
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5. Szkota proponuje nastepujace formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

1)

2)
3)

4)

5)
6)

pomoc i wsparcie pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i psychologa
specjalnego,

zajecia wyrownawczo-adaptacyjne dla uczniow klas I,

dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych na podstawie orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

pomoc pedagoga, psychologa, wychowawcy lub dyrektora szkoly w nawigzaniu
kontaktow z poradniami specjalistycznymi /na wniosek uczniéw lub rodzicow/,

pomoc materialna — stypendia zgodnie z obowigzujacymi przepisami ,

wszyscy uczniowie objeci sa dziatalno$cia wychowawcza ze strony wszystkich

nauczycieli, a szczegdlnie wychowawcy klasy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdod ucznidw
1 rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;
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10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Rozdzial 111

Organy szkoly

§9

1. Organami branzowej szkoty I stopnia s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

samorzad uczniowski

§10

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym sluzbowym

wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2) dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

d)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdzialania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3) do kompetencji dyrektora, wynikajacych z przepisow prawa, nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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d) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

g) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

i) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

J) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

K) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

I) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

m) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

n) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

0) skreslanie w drodze decyzji administracyjnej wucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego,

p) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

q) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

r) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
a w nim dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

4) do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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a) kierowanie zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

b) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

€) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

d) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

e) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

f) sprawowanie opieki nad dzie¢émi uczacymi si¢ w szkole,

g) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

h) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow,

i) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

J) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

K) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote,

I) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

m)zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

n) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

0) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

p) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

q) dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody w ktorych ksztatci
szkota po zasigegnigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

5) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng,

radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim,
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6) dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7) zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiagzce Zarzadzen oraz na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

8) zadania dyrektora szkoty:

a) kieruje dziatalno$cig branzowej szkoty I stopnia oraz reprezentuje ja na zewnatrz, |,

b) na czas swojej nieobecnosci dyrektor szkoty przekazuje zastgpstwo kierownikowi
szkolenia praktycznego,

C) jest kierownikiem zaktadu pracy, bezposrednim przetozonym wszystkich
zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow,

d) zatrudnia i zwalania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

e) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

f) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych,

g) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) nie dopuszcza pracownika do wykonywania zaje¢ w przypadkach zagrazajacych
bezpieczenstwu jego lub otoczenia,

I)organizuje przeglady stanu technicznego obiektow szkoty,

J)organizuje okresowe szkolenia w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowe;j
dla nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz nadzoruje realizacje zadan stuzb bhp
w szkole,

K) tworzy atmosfere sprzyjajacg dobrej pracy ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow,

[)sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

m)wspotpracuje z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim,

n) podejmuje dziatania, ktore przyczyniajg si¢ do wzrostu kwalifikacji nauczycieli
oraz ich awansu zawodowego,

0) zapewnia mozliwo$¢ osobistego rozwoju wszystkich nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

p) podejmuje dziatania sprzyjajagce wdrazaniu do praktyki szkolnej nowatorskich
doswiadczen pedagogicznych oraz inspiruje nauczycieli do dziatan innowacyjnych,

q) wlacza nauczycieli do procesu kierowania szkota i wspotdecydowania o jej rozwoju
organizacyjnym,
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r) ustala oceny pracy nauczycieli, w tym rowniez wicedyrektora,

s) przewodniczy radzie pedagogicznej,

t)prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

u) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty (posiedzenie
podsumowujace roczng prace szkoty),

V) realizuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych,

w) koordynuje sprawowanie opieki nad uczniami; stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

X) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

y) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig finansowg i administracyjno-gospodarcza,
wykonuje zadania obrony cywilnej,

z) sporzadza statystyczne 1 opisowe analizy, sprawozdania i inne informacje
o dzialalnosci szkoty,

aa) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych,

bb) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

2. Dyrektor Zespotu, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora oraz stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

1) Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2, okre$la ustawa i organ

prowadzacy.

2) Obsade stanowisk kierowniczych jak i odwotania z tych stanowisk dokonuje dyrektor

szkoty , po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogicznej.
§11
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot,

2) w sktad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakladéow pracy pelniacy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu,

3) w zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej

4) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
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5)

6)

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady,

dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3)

4)
5)
6)

a) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidow decyzje podejmuje dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie decyzji o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow kwestie rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

b) dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia szkoty
o ktéorej mowa w podpunkcie a) podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie ~ sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i poza
lekcyjnych ,;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4)

5)
6)

7)
8)
9)

propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

personalne propozycje dyrektora w sprawach powierzania funkcji  kierowniczych
i odwolywania z nich,

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

1)

2)

3)

4)

Od roku szkolnego 2020/2021 protokoty sporzadzane sa elektronicznie i drukowane
niezwlocznie po zakonczeniu pisania protokotu.

Protokoty w formie elektronicznej sa archiwizowane na elektronicznym nos$niku
danych.

Wydruki komputerowe protokotow oraz uchwal rady pedagogicznej, po
ponumerowaniu stron, ostemplowaniu pieczecia szkoly i1 opatrzeniu czytelnym
podpisem protokolanta gromadzone sa3 w segregatorze. Na koniec kazdego roku
szkolnego sa trwale oprawiane. Przed dokonaniem oprawy  opieczg¢towana
1 podpisana przez dyrektora szkoty ksiega zostanie zaopatrzona klauzula: ,, Ksigga
zawiera ... stron 1 obejmuje okres od dnia ... do dnia ...” Ksigga podlega archiwizacji
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zalaczniki do protokotow rady pedagogicznej, czyli listy obecnosci, sprawozdania
przewodniczacych nauczycielskich zespotéw przedmiotowych, opiekunéw organizacji

1 kot zainteresowan gromadzone s3 w przeznaczonym do tego celu segregatorze.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna w sytuacjach kryzysowych, w czasie ograniczenia funkcjonowania

szkoty, moze podejmowac decyzje zdalnie, za pomoca roznych §rodkéw komunikacji

elektronicznej.

§12
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1)
2)

6.

1)

2)

3)
4)

5)
7.

8.

9.

W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

W skilad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddziatowej,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegbInosci:

wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow,

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo

oSwiatowe;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub

wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i organizacjom milodziezowym

dziatajacym w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa
oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
zZ rada pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez radg¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
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10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow

§13

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem .

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
Sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sSi¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Dziatania wolontariatu skierowane sa do ludzi mtodych, ktérzy chca
pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska,
inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) Srodowisko szkolne:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce

b) organizowanie pomocy dla ucznidow pochodzacych z rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej

C) organizowanie roznych akcji w zaleznos$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb

2) Srodowisko pozaszkolne:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10.

11.

a) akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne,

b) nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz,
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu ,,Podaj pomocng dlon” to w szczegdlnosci:
rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
umozliwianie  mlodym  podejmowania  dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.
ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;
promowanie zycia bez uzaleznien;
wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,

uczniowie, rodzice.

1) Ustala si¢ nastepujace wymagania wobec wolontariusza:
a) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
b) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i1 bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
¢) kazdy czlonek stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu
moze zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
d) wolontariusz swoim postgpowaniem stara si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu,

godnie reprezentowac¢ swojg szkole oraz by¢ przyktadem dla innych.

Wolontariat pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
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12. Wolontariat wspélnic ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych.

13. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§14

Zapewnia si¢ wymiane¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami zespolu podejmowanych

1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym

3) zebrania Rady Pedagogicznej,

4) zebrania pracownikow administracji i obstugi,

5) zebrania rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

6) apele szkolne.

Wszystkie organy zespotu wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania

1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.

Wszystkie organy zespotu wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom zespotu poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie

Dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetenciji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,
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10.

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespolu lub

wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organow bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespol albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§15
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkotly
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkole. Opinia zaktadowych organizacji
zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza
organizacji szkoly, nie poézniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku. Organ
prowadzacy szkole, po uzyskani opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku. Opinia
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym branzowej szkoty 1 stopnia zamieszcza si¢
W szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

3) dla poszczegolnych oddziatow:
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do Zycia
W rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

d) tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego,

e) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

f) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkole moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajeé
edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na
zwigkszenie  liczby  godzin  wybranych  obowiazkowych  zajec
edukacyjnych,

g) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

4) liczbg pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbg godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, =zaje¢ =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga 1 innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Uczniowie branzowej szkoly I stopnia sg podzieleni na oddziaty.
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6. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z odpowiednimi ramowymi planami nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

7. Liczba ucznibw w oddziale jest zgodna z organizacja w danym roku szkolnym
okreslong w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoty.

8. Podziatu oddzialéw na grupy dokonuje corocznie dyrektor szkoty uwzgledniajac:

1) zasady wynikajgce z obowigzujacych zarzagdzen MEN,

2) zasady ustalone przez organ prowadzacy szkofe.

9. Ustalony podziat na grupy moze obowigzywac przez caty rok szkolny lub jeden okres.

10. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowaweczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

11. Formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze zajecia
edukacyjne, do ktorych nalezy nauka religii, zajgcia zwigzane z podtrzymywaniem
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a szczegolnosci nauka
jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

12. Szkota moze réwniez organizowac inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

13. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkolte 1 po zasiegnieciu  opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow.

14. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego , zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow moga by¢
prowadzone z udziatem wolontariuszy.

15. Branzowa szkota I stopnia ksztalci w zawodzie : automatyk.

16. Za zgoda organu prowadzacego zaklada si¢ tworzenie oddziatow sktadajacych si¢
z dwoch roznych specjalizacji /podziatu oddziatow na grupy/.

str. 24



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Podstawowa forma pracy zard6wno w zakresie ksztalcenia ogdlnego stanowigcego
realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego oraz na zajeciach
edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdélnozawodowego w danej specjalizacji, jest
system klasowo-lekcyjny.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w innym wymiarze nie dtuzszym jednak niz 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ (zgodnie z arkuszem
organizacyjnym).

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych np. centréw ksztalcenia zawodowego, zaktadow pracy na podstawie
umowy zawartej pomiedzy branzowa szkolg I stopnia a dang jednostka.

Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej liczacej nie wiecej niz
24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

Branzowa szkota I stopnia do realizacji zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia

zawodowego posiada:

1) pracowni¢ techniczna,

2) pracowni¢ automatyki i pomiar6éw,

3) pracownie¢ obrobki recznej,

4) pracownie komputerowe,

5) pracownie elektrotechniki i elektroniki

24.

1)
1)
2)
3)
4)
5)

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia i obiekty:
sale lekcyjne, pracownie i klasopracownie,
zastepcza salg gimnastycznag,
biblioteke,
sklepik szkolny,
gabinet pielggniarki szkolne;j,
gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,
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6) pomieszczenie gtdwnego ksiegowego,
7) pomieszczenia administracyjne,
8) pomieszczenia sanitarne,
9) archiwum,
10) szatnie,
11) pomieszczenia gospodarcze,
12) przyszkolny teren rekreacyjny
25. Od roku szkolnego 2019/2020 obowigzuje dziennik elektroniczny vulcan opitvum.
Funkcjonowanie dziennika elektronicznego okreslaja zasady korzystania z e-dziennika.
26. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia w szkole moga by¢
zawieszone, a nastgpnie zorganizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ w razie wystapienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i
przebiegiem imprez ogdlnokrajowych i migdzynarodowych,
b) temperatury zewngtrznej w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow,
1) Zajecia zdalne realizowane beda z wykorzystaniem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy
uczniami, nauczycielami i rodzicami tj. poprzez platform¢ MS Teams, e-
dziennik Vulcan i za pomocg komputerow, laptopow, tabletéw lub
smartfonow.
2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa
organizowane z uwzglednieniem rownomiernego obcigzenia uczniow
zajeciami, zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizycznych uczniow, taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia, specyfiki zajec,
3) Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych odbywa sig¢
poprzez adnotacje w e-dzienniku.
§16

1. Szkota nie zaktada organizacji internatu dla uczniéw dojezdzajacych.
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§17

1. W celu organizowania praktyk zawodowych dyrektor szkoly powoluje kierownika
szkolenia praktycznego.

2. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje catoksztatt praktyk zawodowych
a w szczegolnosci:

a) opracowuje harmonogram praktycznej nauki zawodu,
b) organizuje praktyki zawodowe,
¢) przygotowuje umowy o praktyke zawodowa,
d) kontroluje realizacj¢ przebiegu praktyk i jej zgodno$¢ z programem praktyk,
e) kontroluje dokumentacj¢ uczniow zwiazang z praktyka zawodowa,
f) na biezaco rejestruje odbyte praktyki ucznidow, jak réwniez przypadki nie odbycia,
lub nie zakonczenia praktyki i informuje o tym dyrektora i wychowawcow klas,
h) wspolpracuje z pracodawcami w celu podniesienia jakosci ksztatcenia
zawodowego,
1) koordynuje studenckie praktyki pedagogiczne na terenie szkoty,
j) nadzoruje realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie ze
szczegolnym uwzglednieniem tre$ci zwigzanych z egzaminem zawodowym,

3. Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole I stopnia organizowana jest na
podstawie umowy miedzy dyrektorem Zespotu Szkét Zawodowych a pracodawcami
jak réwniez umowy mig¢dzy rodzicem ucznia a pracodawca ( mtodociani).

4. Zajecia praktyczne organizowane u pracodawcoOw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekundéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

5. Do podstawowych dokumentéw $wiadczacych o odbyciu zaje¢ praktycznych nalezy
wypelniony przez ucznia i podpisany przez opiekuna dziennik praktyk.

6. Oceny z zaje¢ praktycznych wystawia pracodawca lub wyznaczona przez niego
osoba jako opiekun praktyk . Ocen¢ do dziennika wstawia wychowawca lub
Kierownik Ksztatcenia Praktycznego na podstawie dokumentacji odbytej praktyki.

7. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2019r. poz. 391).

8. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie zaktadow, w wymiarze godzin zgodnym

z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.
§18
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw ich
rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy 1w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
1) rynku pracy;

2) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

3) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

4) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
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8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;
9) wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasie II 1 I11;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
§19
1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju ucznidow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi  oraz innymi organizacjami  $wiadczacymi  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu
o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.
2. Szkota organizuje wspotpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom,
rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania

0s0b wymagajacych pomocy.
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3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych
uczen 1/lub rodzic (prawny opiekun) zwrécit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktéorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej] mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczeszceza uczen oraz pedagog lub psycholog szkolny.

§ 20
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy  Kklas, pedagog, nauczyciele  przedmiotéw  wspotdziatajg
z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom)

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
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pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywacé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) uwzgledniajg prawo

rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakdw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowaweca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§21

1. Zadania biblioteki szkolnej:

1) biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej uczniowie
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy, rozwijaniem
wlasnych zainteresowan oraz zaspokajaja potrzeby czytelnicze,

2) biblioteka popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow oraz wiedzg o regionie,

3) biblioteka stuzy realizacji program6éw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
I informacyjnej mtodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

4) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

5) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji,

7) podnoszenie jako$ci i dostepnosci ksztatcenia poprzez wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjnych,
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8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia,
9) uczenie korzystania ze zbioréw innych bibliotek,
10)rozbudzanie i  rozwijanie indywidualnych  zainteresowan  czytelniczych
1 informacyjnych uczniow, wyrabianie i poglebianie nawykow czytania i uczenia sie,
ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych, promocja
czytelnictwa,
11) organizowanie dzialan zmierzajacych do rozwijania wrazliwosci kulturowe;
1 spotecznej,
12) wspieranie integracji mtodziezy w aspekcie réznic kulturowych, intelektualnych
i zdrowotnych,
13)wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
14) wspieranie dziatalno$ci opiekunczo - wychowawczej szkoty,
15) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,
16) wspélpraca z uczniami, wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty oraz rodzicami ucznidéw,
17) wspotpraca z srodowiskiem lokalnym,
18)umozliwianie uczniom i nauczycielom dostepu do Internetu poza systemem
lekcyjnym.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie szkoty, nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) oraz pozostali
pracownicy szkoty,
2) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,
3. Godziny pracy biblioteki:
1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego,
1) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do zbiorow
podczas zaj¢c¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu,
2) szczegbtowe godziny pracy biblioteki okresla harmonogram umieszczonych
na drzwiach wej$ciowych biblioteki.
4. Gromadzenie zbioréw:
1) biblioteka gromadzi nast¢pujace zbiory biblioteczne:
a) podreczniki szkolne,
b) wydawnictwa informacyjne, albumowe,
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3.

2)

3)

n)

lektury podstawowe 1 uzupetniajace z jezyka polskiego,

literatur¢ popularnonaukowa i naukowa z réznych dziecin wiedzy, z zakresu
przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych nauczanych w Zespole Szkot
Zawodowych,

beletrystyke pozalekturowa ze szczegdlnym uwzglednieniem literatury
mlodziezowej,

wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii i dydaktyki w tym programy
nauczania,

literatur¢ dla rodzicow z zakresu wychowania,

dokumenty audiowizualne i multimedialne,

zbiory specjalne,

czasopisma,

kronike szkoty,

dokumenty o regionie,

informatory CKE,

informatory o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy.

strukture zbiorow determinuje profil ksztalcenia szkoly (technikum/zsz) oraz

zainteresowania czytelnikow,

gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z dyrektorem

szkoty, nauczycielami, uczniami i rodzicami.

Pracownicy biblioteki:

1) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje zgodne

z obowigzujacymi przepisami.

Finansowanie wydatkow:

1) Dyrektor szkoty zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoty na wlasciwe

funkcjonowanie biblioteki. Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swoja dziatalnos¢

od Rady Rodzicow lub z innych zrodet.

Wyposazenie biblioteki:

1) biblioteka wyposazona jest w:

a)
b)

c)

ksiggozbidr tradycyjny i zbiory specjalne,
stanowisko nauczyciela bibliotekarza — komputer z oprogramowaniem, dostgpem
do sieci Internet, drukarka ),

miejsca dla os6b korzystajacych z czytelni,
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2) w bibliotece znajduje si¢ czytelnia i Multimedialne Centrum Informacji sktadajgce sie

z 3 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,

3) prace biblioteczne wykonywane sg w Programie bibliotecznym MOL oraz w formie
tradycyjnej.

Organizacja biblioteki szkolnej.

1) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadrg i Srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki ;

b) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika,

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie udostepniania zbiorow:

a) udostepnianie zbiordow w wypozyczalni i czytelni uczniom, ich rodzicom
(prawnym opiekunom),pracownikom szkoty. Udostepniane sa zbiory poprzez
korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego w czytelni, wypozyczanie ksiazek,
czasopism do domu, wypozyczanie zbiorow nauczycielom do prowadzenia zajec,
korzystanie z MClI,

b) zbiory udostepnianie sg na podstawie kart bibliotecznych,

2) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrodet:

a) zapoznanie uczniéw ze strukturg i zbiorami biblioteki — wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego korzystania z r6znych zrddet informacji (zajgcia biblioteczne)

b) pomoc wuczniom w zakresie Kkorzystania z katalogow tradycyjnych
i elektronicznych (MOL)

c) udzielanie porad bibliograficznych, czytelniczych,

d) umozliwianie efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez
sie¢ Internet, katalogi elektroniczne, itp.

e) wzbogacanie zbiorow o pozycje naukowe i popularnonaukowe, zbiory specjalne.

3) w zakresie  rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow, wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) rozpoznawanie preferencji  czytelniczych ucznibw  poprzez rozmowy
indywidualne, wywiad,

b) prezentacje nowosci czytelniczych,
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C) organizacje roznorodnych form popularyzacji czytelnictwa (konkursy, imprezy
czytelnicze),
d) organizowanie wystaw tematycznych i indywidualnych prac uczniéw,
e) udzial mlodziezy w akcjach promujgcych czytelnictwo na terenie Zespotu Szkot
Zawodowych oraz w przedszkolach i szkotach podstawowych,
4) promowanie dziatan podnoszacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna:
a) gromadzenie i udost¢pnianie  dokumentéw dotyczacych zycia kulturalnego
1 spotecznego,
b) organizowanie wystaw poswigconych rocznicom historyczno — kulturalnym,
¢) informowanie uczniéw o aktualnych wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d) organizowanie akcji charytatywnych zwigzanych z promocjg czytelnictwa,
5) informowanie o dziatalnosci biblioteki szkolnej (strona internetowa, wystawki),
6) wspomaganie doskonalenia nauczycieli.
6. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:
1) angazowanie uczniow w dziatania biblioteki,
a) wlaczanie mtodziezy do prac przy organizacji wystaw, konkurséw, imprez
czytelniczych
b) wspoélpraca z Samorzadem Szkolnym,
C) zajecia biblioteczne w klasach pierwszych,
d) konsultacje w zakresie zainteresowan czytelniczych, hobby uczniow,
e) udzielanie pomocy w przygotowaniu do zaje¢ lekcyjnych,
f)  wspieranie uczniow ze specjalnymi trudnosciami w nauce,
g) wspomaganie przygotowania uczniow do olimpiad i konkursow,
7. Zasady wspoOlpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym poprzez
udostepnianie( min. literatury specjalistyczne;j),
2) udostepnianie pomieszczen biblioteki do realizacji celow programowych
poszczegodlnych przedmiotdw,
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
4) udziat nauczyciela bibliotekarza w konferencjach Rady Pedagogicznej,
(zatwierdzanie planu pracy, sprawozdan ),
5) wspétludziat w organizacji imprez okolicznosciowych, konkursow, akcji

charytatywnych zgodnie z planem pracy biblioteki oraz szkoty,
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6) wspotudziat wychowawcoéw 1 nauczycieli w egzekwowaniu postanowien
regulaminu biblioteki,
7) konsultacje w zakresie selekcji zbiorow, zakupu nowosci,
12. Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw poprzez organizacje
wystaw, Kiermaszow,
2) zapoznawanie z bazg dydaktyczng biblioteki - promocja biblioteki,
3) udost¢pnianie zbioréw na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki,
13. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) wspoélpraca z Bibliotekami Publicznymi z terenu Gminy Wegierska Gorka
poprzez:
a) udziat w konkursach czytelniczych,
b) wymiana wiedzy i do§wiadczen.
2) udzial w targach, wystawach, warsztatach szkoleniowych.
14. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych zbioréw ,
2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,
3) sporzadza plan pracy ,
4) organizuje kiermasz uzywanymi podrgcznikami,
5) prowadzi statystyke wypozyczen , dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe,
ewidencje wypozyczen, rejestry ubytkow.
Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§22

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okre$la ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3,

sa zobowigzani w szczegolnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zajeé, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspdlczesny §wiat 1 zycie;

3) oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwo6j zarowno uczniéw zdolnych jak 1 majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umieje¢tnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) peni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z  opracowanym
harmonogramem;

15) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

16) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i ucznioéw;

17) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

19)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;

20) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
przedmiotowych i zadaniowych;
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21) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych

prowadzacy zajecia w Branzowej szkole I stopnia tworza zespoly przedmiotowe: Zespot

Przedmiotéw  Ogolnoksztatcagcych,  Zespot  Przedmiotow  Zawodowych,  Zespot

Wychowawcow.

1) praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty,

2) zadania zespotéw przedmiotowych:

a) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,
b) wybor lub modyfikacja programoéw nauczania zgodnie z zawarto$cig podstaw
programowych i mozliwo$ciami oraz potrzebami uczniow,
C) wybor i ustalenie listy podrecznikow obowigzujacych w szkole,
d) przeprowadzanie pomiarow dydaktycznych,
e) pracaz uczniem zdolnym,
f) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych i przygotowanie uczniow
do wspotzawodnictwa pozaszkolnego,
§23
1. Zadania wychowawcze realizowane s3 wg corocznego planu dydaktyczno-
wychowawczego 1 planow wychowawcoéw  poszczegdlnych klas, zadania te s3
podporzadkowane Programowi Wychowawczo-Profilaktycznemu  szkoty, w pracy
wychowawcze] uczestnicza wszyscy pracownicy szkoty, wychowanie w klasie
koordynujg wychowawcy klas.
1) oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca,
2) wychowawcy sa powolywani przez dyrektora szkoly, dla zapewnienia ciaglosci
1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowal si¢ klasag w ciggu 3 lat i miat staly kontakt z klasg réwniez jako nauczyciel
uczacy w danej klasie,
3) nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace nie przydziela si¢ wychowawstwa,
4) dyrektor szkoly ustala state zastgpstwa za wychowawcow w razie ich czasowej
nieobecnosci,
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5) podstawowe obowigzki wychowawcy klasy:

a) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w klasie i z pedagogiem szkolnym
koordynuje ich dzialania wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad
uczniami z trudnos$ciami,

b) koordynuje realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,

C) wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowag radg rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy,

d) wspolpracuje z instytucjami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow,

e) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne itp.)

2. Formy spelniania zadan wychowawcy:

1) realizacja programu wybranego przez klas¢ i zaakceptowanego przez rodzicOw
w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,

2) spotkania z przedstawicielami réznych instytucji wspomagajacych szkote (policja,
stuzba zdrowia, sady dla nieletnich, poradnie psychologiczno-pedagogiczne itp.)

3) udziat w imprezach organizowanych na terenie gminy, powiatu, regionu,

4) udzial w pracach na rzecz ochrony srodowiska i szkoty,

5) spotkania z przedstawicielami wiadz gminnych i powiatowych,

6) udzial w uroczystosciach szkolnych i klasowych oraz w ich przygotowaniu,

7) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach,

8) udziat w imprezach kulturalno-o§wiatowych ; szkolnych i klasowych,

9) ustalenie i wspottworzenie planu zaje¢ wychowawczych,

10) organizowanie wycieczek i innych imprez klasowych,

11) nawigzywanie kontaktow z innymi szkotami i instytucjami wspomagajacymi,

12) organizowanie we wspotpracy z klasowa rada rodzicow roéznych form pomocy
materialnej 1rzeczowej dla potrzebujacych uczniow,

13) stosowanie wyr6znien i nagrod

14) indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ w ramach godzin
wyznaczonych na te kontakty w statym grafiku dyzurow znajdujacym si¢ w gablocie

informacyjnej na korytarzu szkolnym.
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§ 24
1. Zadania pedagoga, psychologa szkolnego:

1) udzial w okresowej analizie i ocenie sytuacji wychowawczej w szkole popartej

przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi,

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

wychowawczych,

3) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu

informacji o uczniu,

4) wspoéludziat w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze opiekunczej

I wychowawczej,
5) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly w stosunku do uczniow z udzialem rodzicéw

I nauczycieli,

7) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji

o Prawach Dziecka,

8) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudno$ci

w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

9) opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki

I pomocy wychowawczej,

10) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych

si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

12) prowadzenie  zajg¢  psychoedukacyjnych dla uczniow z  trudno$ciami

wychowawczymi lub innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien,

13) udzielanie porad 1 pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajgcych

na tle konfliktéw rodzinnych.

14) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach

z réwie$nikami i w danym $rodowisku,
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15)udzielanie pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania do poradni

psychologiczno — pedagogicznej,

16) wspotpraca z dyrektorem w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

(koordynowanie dziatan rady pedagogicznej w tym zakresie).

2. Pedagog specjalny planuje, prowadzi i modyfikuje dziatania edukacyjne, terapeutyczne czy
tez opiekuncze dla oséb ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. Do

zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami w szczegdlnos$ci, rodzicami oraz
uczniami;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw
lub trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ,

4) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami w zakresie :

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

b) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

6)  wspotpraca psychologiczno-pedagogiczna, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi,
pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

7)  przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej

zadan.
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§25

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) gtowny ksiggowy;

2) glowny specjalista;

3) sekretarz;

2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

. Szczegodtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

o ktoérych mowa w ust. 1 i w ust. 2 okresla regulamin pracy oraz zakresy czynnosci.

§26

. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwrdci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac¢ t¢ osobe do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§27
.Za Dbezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;
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3. Nauczyciele pehligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw na Kkorytarzach,
w sanitariatach, na klatce schodowej, w szatni przed zastgpcza salg gimnastyczng lub
innych wyznaczonych miejscach;

4. Dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczgcym przerwe;

5. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,;

6. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomoc;ji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

3)na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniéw,

4)na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczefistwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Kklas.

9. Statg Iub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

Rozdzial VI

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§28
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza :
1) polrocze I— wrzesien — grudzien zakonczone klasyfikowaniem $rodrocznym,

2) potrocze II - styczen — czerwiec zakonczone klasyfikowaniem rocznym,
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Date zakonczenia [ poétlrocza ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej rozpoczynajacej nowy
rok szkolny.
2.Wewnatrzszkolne ~ Ocenianie  to zbioér zasad dotyczacych sposobu oceniania,
umigjetnosci , wiedzy 1 postaw ucznia obowigzujacych w Zespole Szkét Zawodowych
w Wegierskiej Gorce. Jest on nastawiony na wspieranie rozwoju ucznia.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej lub efektow ksztalcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny :
a ) biezace,
b) klasyfikacyjne : srédroczne i roczne,
c¢) koncowe.

2) Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
s ocenami opiSOWymi.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc.

7.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace 1 wustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

3) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w pkt.29 1 36,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

8. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ rozumie¢ nalezy trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci nauczania wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno —
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

9. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych,

2) zasada jawnos$ci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie,

3) zasada réznorodno$ci — wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
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4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,
5) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji
1 modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.
10. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zawodu.
11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania:

a) uczniéw; nauczyciel danego przedmiotu na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych w
nowym roku szkolnym,

b) rodzicow; wychowawca klasy na spotkaniach s$rodokresowych (w przypadku
uczniow klas I na pierwszym zebraniu z rodzicami, ktore powinno si¢ odby¢ do

30 wrze$nia kazdego roku)

2) sposobach  sprawdzania  osiggnig¢  edukacyjnych  uczniéw, nauczyciel
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym (zapis w zeszycie
przedmiotowym i dzienniku lekcyjnym)

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
12. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

1) wychowawca ma obowigzek statego kontaktu z rodzicem (prawnym
opiekunem) kazdego ucznia 1 wudzielanie informacji o postgpach 1
trudno$ciach w nauce,

2) wychowawca 1 nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekundow)
poprzez: spotkania z wychowawca 1 nauczycielami , biezacy kontakt
telefoniczny , powiadamianie o przewidywanych ocenach, indywidualne
konsultacje z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych 1 pedagogiem szkolnym,
zeszyt uwag 1 spostrzezen ucznia (wszelkie formy kontaktu potwierdzone sg

podpisem rodzica lub nauczyciela)
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13. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14.0Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéOw (prawnych opiekunow).

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) wszystkie oceny niedostateczne klasyfikacyjne, srodroczne i roczne nauczyciel
danego przedmiotu uzasadnia na pismie i przedstawia dyrektorowi szkotly przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym oraz zapoznaje z tym uzasadnieniem ucznia i
rodzicow (zapoznanie potwierdzone podpisem , przechowuje wychowawca klasy
przez okres 1 roku)

2) pozostale oceny, w tym biezace uzasadnia ustnie, a na pisemny wniosek ucznia lub
jego rodzica — pisemnie,

3) uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemna.
W tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ form¢ pisemng. Uzasadnienie
powinno zawiera¢ nast¢pujace informacje: o spetnieniu wymagan edukacyjnych,
rytmicznos$ci i systematycznosci oceniania, sposobie motywowania ucznia do pracy
oraz informacje o zastosowanych réznych formach oceniania.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostgpniane sg uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach ustalonych przez nauczyciela :

1) dokumenty potwierdzajace osiggni¢cia edukacyjne ucznidow, sprawdziany, badanie
wynikOw nauczania i inne) nauczyciel przechowuje w szkole przez okres 1 roku,

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom,

3) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ( opiekunom

prawnym) ucznia na ich Zyczenie, podczas zebrah z rodzicami lub indywidualnych
konsultacji w siedzibie szkoty,

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan ( zadan),

5) wskazane jest, aby udostepnienia dokonat nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli

jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.
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17. Wszystkie oceny w dzienniku powinny by¢ odnotowane w taki sposob, aby nauczyciel

umial wyjasni¢ uczniowi badz jego rodzicom za co dany stopien otrzymat.

18. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

19. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii;

1) uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej jakich
¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres.
Uczen ten uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania
fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci okre§lonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
wydanej przez lekarza,

2) uczen moze by¢ calkowicie zwolniony z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowani fizycznego przez okres wskazany
w tej opinii. Uczen ten nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”,

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajegciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

20. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
21. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gl¢boka dysleksjg rozwojowsg |,

z afazja, z niepelnosprawnos$ciami spr¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspargera

Z nauki drugiego jezyka obcego;

1) w przypadku ucznia o ktérym mowa w ust. 21 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
lub ,,zwolniona”.

22 Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w WO
szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

23. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ zgodnie z planem pracy szkoly
ustalonym przez dyrektora szkoty i zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczna na
pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej rozpoczynajagcym nowy rok szkolny.

24. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

25. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy  poszczegdlne  zajecia  edukacyjne oraz  wychowawca  klasy
sa obowigzani poinformowa¢ wucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w nast¢pujacej formie:
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1) w przypadku przewidzianej oceny niedostatecznej zawiadomienie ucznia
i rodzicow powinno nastgpi¢ miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej (rodzicéw zawiadamia wychowawca w formie pisemnej), natomiast
uczniowie potwierdzaja w/w informacj¢ na zbiorczych listach przechowywanych
przez wychowawce klasy,

2) informacj¢ o innych ocenach przekazujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
( zaktada si¢ przekazanie ustnej informacji uczniom na wszystkich zajeciach
edukacyjnych w obecnosci catego zespolu klasowego).Przewidywana ocena moze
by¢ podwyzszona lub obnizona przez nauczyciela,

3) w razie nieobecno$ci nauczyciela-wychowawcy informacji o przewidywanych
ocenach udziela rodzicom (prawnym opiekunom) dyrektor szkoty lub nauczyciel
wskazany przez dyrektora szkoty,

4) W przypadku wizyty rodzica (prawnego opiekuna) w szkole informacji o uczniu
udziela wychowawca, pedagog lub w razie jego nieobecno$ci dyrektor szkoty lub
nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty. Fakt ten potwierdzony jest wpisem w
dzienniku elektronicznym w dziale kontakty z rodzicami.

26. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne,

a $rodroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

27. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

28. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustalaja nauczyciele praktycznej nauki
zawodu zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem obowigzujacym szkole.

29. Oceny biezace 1 $rodroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6; (cel)
2) stopien bardzo dobry - 5; (bdb)
3) stopien dobry - 4; (db)

4) stopien dostateczny - 3; (dst)
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5) stopien dopuszczajacy - 2; (dp)
6) stopien niedostateczny - 1, (nd)
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust.29 pkt 1-5
Negatywna oceng klasyfikacyjna ocenami klasyfikacyjng jest ocena ustalona w
stopniu, o ktorych mowa w ust.29 pkt 6.
30. Oceny biezace w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ cyfra lub skrotem.
31. Oceny biezace (od dopuszczajacej do bardzo dobrej ) mogg by¢ ustalane z plusami
(+) i minusami (-).

32. Stosuje si¢ w dzienniku ( w rubryce-oceny) nastepujace znaki:

1) np. - oznacza zgloszone przed lekcja nieprzygotowanie zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem

2) 0 - wskazuje na nicobecno$¢ ucznia na sprawdzianie, kartkowce, zadaniu klasowym
i innej formie pracy pisemnej, ustnej i ¢wiczeniowo - praktycznej zapowiedzianej do
realizacji na danej lekcji,

3) / (kreska pochylona) -stosuje si¢ w przypadku poprawienia oceny czastkowej lub
konieczno$ci wpisania oceny niedostatecznej gdy uczen nie zaliczyl danej formy pracy, z
prawej strony kreski pochylonej umieszcza si¢ t¢ ocen¢ ( poprawiong lub niedostateczng)
, ktora traktuje si¢ jako kolejng oceng czastkowa.

33. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

34. Ocena §$rodroczna nie jest $rednig arytmetyczna ocen biezacych — uzyskanych
w ciagu trwania potrocza. Ocena roczna stanowi podsumowanie rocznej pracy ucznia.
Nauczyciel bierze pod uwage oceny z obu okreséw. Ocena roczna nie jest wiec $rednig
arytmetyczng ocen uzyskanych tylko w drugim okresie;

1) jezeli uczen w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng, wowczas
jest zobowigzany do zaliczenia zalegtego materiatu. Nauczyciel ustala z uczniem zakres
1 sposob zaliczenia zalegtego materialu. Wskazane jest, aby materiat zostat podzielony na
mniejsze czesci, ktore tatwiej byloby uczniowi przyswoic.

35. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

36. Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne,

37. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

38. Oceny klasyfikacyjne zachowania $roédroczne i roczne ustala si¢ wg kryteriow
zawartych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

39. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

40. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow (bezplatne konsultacje z poszczegdlnych przedmiotow dla uczniow w II okresie
wg harmonogramu opracowanego przez Zespoly Przedmiotowe i zatwierdzonego przez

dyrektora szkoty ).

§29
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia W Szkolnym planie
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nauczania;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny,

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwiongj

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub
tok nauki;

b) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

C) zmieniajacy w trakcie nauki typ szkoty w ramach Zespotu Szkot,
d) przeniesiony z innej szkoty,

podanie o egzamin klasyfikacyjny wuczen Iub jego rodzice (prawni

opiekunowie) sktadaja u dyrektora szkoty przed konferencja klasyfikacyjna,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 3

ppkt. b), nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

uczniowi, 0 ktérym mowa w ust. ppkt.b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala si¢ oceny zachowania,

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

Z zastrzezeniem ust. 8,

egzamin Klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, z zajgé

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych,

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami

(prawnymi opiekunami):

a) uczen nieklasyfikowany w I okresie zdaje egzamin (najpdzniej) tydzien
przed klasyfikacja roczna,

b) uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej zdaje egzamin nie pdzniej
niz w dniu  poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

c) w przypadku ucznia zmieniajgcego typ szkoty w trakcie roku szkolnego

termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ nie pdzniej niz
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do zakonczenia klasyfikacji rocznej,(dyrektor szkoty informuje na pismie
rodzicow 1 ucznidw o ilosci egzamindéw klasyfikacyjnych wynikajacych
z r6znic programowych).

10)zestaw pytan (zadan) do egzaminu Kklasyfikacyjnego uktada nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, ktore nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty
najpozniej jeden dzien przez egzaminem. Liczba zestawow pytan (zadan)
powinna by¢ wyzsza o 1 od liczby zdajacych.

a) stopien trudnosci pytan (zadan) powinien by¢ zréznicowany pod wzgledem
wymagan edukacyjnych .Uczen moze uzyskaé ocene wyzsza niz
dopuszczajacy.

11)egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3) ppkt. b),c),d),
przeprowadza komisja, w sktad ktoérej wehodzi :

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

12) egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3) ppktb),
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

przeprowadzany jest egzamin.

13) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3)

ppkt b), oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych,

Z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia,

14) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze

Obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

15) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o0 ktorym mowa
w ust. 3) ppkt b) - sktad komisji;
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b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16) egzaminy klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych przeprowadza szkota lub zaktad

pracy(opiekun zaje¢ praktycznych w uzgodnieniu z dyrektorem), w ktorym uczen

odbywat zajecia praktyczne

17) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana”,

18) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 3.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem §28 pkt. 1.

§ 30

Trvb postepowania w przypadku zastrzezen do rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnvch lub rocznej oceny klasyfikacyvjnej zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.( na dziennik podawczy).
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu o ktorym mowa w pkt 3 ust.1) uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian ten przeprowadza si¢ jednak nie pdzniej
niz w terminie 5 dniu od dnia zgloszenia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 1).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne , moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng pisemng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, Ztym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wcze$nie;.
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Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 4.,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
3) do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 8. ust.1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
4) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
Przepisy pkt.6-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia pisemnych umotywowanych zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego (na dziennik podawczy). W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.
§ 31
Promocja
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

4. Laureaci i finalisSci olimpiad przedmiotowych o =zasiegu wojewddzkim 1 ponad
wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (okresowa) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej o
zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(okresowej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajgc

edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

§32

Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
Z wyjatkiem egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

1) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i z zajg¢ w formie pracowni ma forme zadan
praktycznych,

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
ostatnim tygodniu ferii letnich,

3) zestaw pytan (zadan) do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, ktore nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej jeden dzien przez
egzaminem. Liczba zestawoéw pytan (zadan) powinna by¢ wyzsza o 1 od liczby
zdajacych.

4) stopien trudnosci pytan (zadan) powinien by¢ zréznicowany pod wzgledem wymagan
edukacyjnych .Uczen moze uzyska¢ ocene wyzsza niz dopuszczajacy,

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
a)dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji;
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6)

7)

8)

9)

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

nauczyciel, oktorym mowa w pkt.2.ust. 5 pdp b), moze byé¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

c) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,

rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§33

Ukonczenie Szkoly

1. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od

oceny niedostatecznej,
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2) uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w pkt. 1 ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 34

Szczegolowe zasady oceniania

1. We wszystkich typach szkot wchodzacych w sktad zespolu stosuje si¢ nastepujace
formy sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci:

1) odpowiedzi ustne,

2) pisemne prace kontrolne (klasowe) - zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem ,

3) sprawdziany, testy - zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

4) kartkowki (mate sprawdziany) obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji -
przeprowadzane bez zapowiedzi,

5) prace domowe krotkoterminowe,

6) prace domowe prezentacje —przygotowywane przez dhuzszy czas,

7) praca w grupach , wczesniej zapowiadana i przygotowana lub odbywajaca si¢ bez
zapowiedzi,

8) w-f, (zgodnie ze specyfika tych zajgc)

2. Nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem informuje uczniow o zakresie pracy
klasowej (sprawdzianu) z jednoczesnym wpisaniem stosownej adnotacji do dziennika
lekcyjnego.

3. Uczen ma prawo pisania w ciggu dnia tylko jednej pracy klasowej, w ciggu tygodnia

nie wigcej niz dwoch.

4. Uczeh ma prawo do poprawienia kazdej oceny biezacej w formie uzgodnionej
z nauczycielem. Uzyskang oceng biezacg nauczyciel wpisuje obok oceny ktorg uczen
poprawit. Poprawiane prace pisemne nauczyciel przechowuje przez okres jednego roku.

5. Uczen ma obowiazek zaliczy¢ zalegla form¢ sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku niewywigzywania si¢ z tego
obowigzku nauczyciel ma prawo wpisa¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng za t¢ forme.

6. Zwrot poprawionych prac pisemnych nast¢puje w terminie do 14 dni (wyjatek stanowia

przypadki losowe np. choroba nauczyciela).

7. Oceny z prac pisemnych (sprawdziany, testy itp. )wpisuje si¢ do dziennika na

czerwono.
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8. Uczen otrzymuje w ciggu potrocza minimum (szczegdétowe ustalenia w tym zakresie

okresla przedmiotowe ocenianie ):
1) 3 oceny w przypadku gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godziny
tygodniowo,
2)5 ocen przy 2-3 godzinach tygodniowo,
3)7 ocen z przedmiotow o charakterze pracowni.
9. Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nie przygotowanie do lekcji:
1) 1 raz w okresie, gdy tygodniowy wymiar przedmiotu wynosi 1 lub 2
godziny tygodniowo,
2) 2 razy dla przedmiotow w wymiarze 3 godz. i wigcej.
10. W ocenianiu sprawdzianow, testow 1 klasowek stosuje si¢ skale procentowa:
powyzej 100 %(zadania dodatkowe) - ocena celujaca

85 %-100 % - ocena bardzo dobra

70 %-84 % - ocena dobra

55 %-69 % - ocena dostateczna

40 %-54 % -ocena dopuszczajagca
0 %-39 % - ocena niedostateczna

Przestrzeganie w/w ustalen obowiazuje wszystkich cztonkéw rady pedagogiczne;.
Wszyscy uczacy zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom 1 rodzicom ustalen
Przedmiotowego Oceniania.

§35

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowyvch zaje¢ edukacyjnych.

1. Informacje dla uczniow 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych przekazuja nauczyciele.

2. Uczen do 2 dni po uzyskaniu informacji, o ktorej mowa w pkt.1., moze zwrdcic si¢
z pisemna pro$ba do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (w szczegdlnym
przypadku do dyrektora szkoly) o poprawienie oceny na wyzsza. Jezeli dzief drugi jest
dniem ustawowo wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych to za dzien drugi uwaza si¢ kolejny

nastepujacy po dniu wolnym.

3. Warunki mozliwosci poprawy:
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1) wszystkie godziny nieobecnosci na =zajgciach, z ktorych uczen ubiega
si¢ 0 poprawe oceny sg usprawiedliwione,

2) uczen ma pozytywny stosunek do przedmiotu,

3) wilasciwie prowadzony zeszyt przedmiotowy,

4) z wychowanie fizycznego bral czynny udzial w zajeciach lekcyjnych (¢wiczyt),
w ilodci nie mniej niz 50% + 1 zajgcia, oraz jest w stanie spelni¢ wymagane
kryteria na poprawiang oceng.

4. Nauczyciel po otrzymaniu prosby i sprawdzeniu warunkow ustala z uczniem termin
poprawy oceny.

5. Poprawianie ocen odbywa si¢ podczas lekcji, a w szczegdlnych przypadkach w formie
I czasie ustalonym przez nauczyciela.

6. Uczen moze poprawia¢ ocen¢ tylko jeden raz. Nie przystgpienie ucznia do poprawy
W wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia, jest rOwnoznaczne z jego
odstapieniem od poprawiania oceny.

7. Forma poprawy jest sprawdzian pisemny z materiatu nauczania:

1) z calego roku jezeli ocena $rodroczna jest nizsza od oceny, o ktora uczen
si¢ ubiega,

2) z drugiego okresu jezeli ocena $rodroczna jest wyzsza od oceny , o ktorg uczen
si¢ ubiega.

8. Z wychowania fizycznego poprawa ma form¢ ¢wiczen praktycznych oraz obejmuje
zakres wiadomosci teoretycznych.

9. Najpozniej na dwa dni przed przewidywanym terminem poprawiania oceny, uczen
ma obowigzek osobiscie zapoznac si¢ z zakresem wymagan, jakie ma spetnic.

10. Uczen spehniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu sprawdzianu przeprowadzanego w formie pisemne;j.

11. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.
§ 36

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania
1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne; wychowawca
klasy informuje ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw)o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Uczen moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy klasy z pisemng prosba o poprawe oceny
zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Warunki mozliwo$ci poprawy:
1) srédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest nie nizsza niz o jeden stopien
od przewidywanej oceny rocznej,
2) uczen w danym okresie nie dopuscit si¢ czynow nagannych duzej wagi,
4. Za czyny naganne duzej wagi uwaza si¢:
1) nieusprawiedliwione nieobecnosci,
2) stwarzanie zagrozenia, narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia wlasnego
i innych (zastraszanie, zng¢cania si¢ nad stabszymi, powtarzajace si¢ bojki
1 prowokowanie konfliktow),
3) postepowanie niezgodne z zasadami uczciwosci (kradziez, falszowanie
dokumentow, powtarzajace si¢ niszczenie cudzego mienia oraz mienia szkoty),
4) narazanie na uszczerbek zdrowia wilasnego i cudzego poprzez stosowanie
uzywek, narkotykoéw oraz ich rozprowadzanie,
5) aroganckie, wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow.
5. W przypadku czyndéw nagannych duzej wagi, wychowawca klasy moze podjec
decyzje, 1z ze wzgledu na zbyt krotki czas, jaki pozostaje na uzyskanie pewnosci
co do trwatych pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, nie ma w praktyce
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana
jeszcze w tym roku szkolnym.
6. Zobowiazania podjete przez ucznia w celu uzyskania wyzszej oceny zachowania
zostaja ujete w formie pisemnej (kontrakt). W kontrakcie uczen zobowigzuje
si¢ do poprawy w tych aspektach, ktore do tej pory oceniane byly negatywnie;

1) uczen, ktory ubiega si¢ o ocen¢ wyzsza od proponowanej musi do dnia klasyfikacji
spelni¢  wszystkie zobowigzanie zawarte w kontrakcie. Jednocze$nie jego
zachowanie w pozostatych aspektach, ktore nie byly przedmiotem poprawy
nie mogg ulec pogorszeniu,

2) niedotrzymanie przez ucznia zobowigzan okreslonych w kontrakcie powoduje
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania takiej jak przewidywana lub

nizszej,
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3) jezeli w nastepnym roku szkolnym uczen przejawia te same negatywne zachowania
z ktorych w poprzednim roku mial mozliwo$¢ poprawy, nie moze ubiegac si¢
o uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana.
§37

Ocena zachowania

1. Ocena zachowania roczna i $rodroczna uwzglednia w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej ,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

4. Ocenianie zachowania podobnie jak ocenianie pracy i osiaggni¢¢ ucznia na polu dydaktyki,

powinno mie¢ na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ w dziedzinie uczenia sig,
funkcjonowania w $Srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspoizycia
spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju w tym zakresie,
motywowanie go do dalszego rozwoju,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 mozliwosciach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej

§ 38

Procedura wystawiania oceny:

1. Srédroczna i roczng klasyfikacyjna ocene zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli uczacych w danej klasie oraz opinii

ocenianego ucznia. Sposdb zasiggania opinii 1 samooceny ustala wychowawca

w

porozumieniu z uczniami (ankieta, wywiad, rozmowa);
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej,
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznidw o ustalonej ocenie
i 0 mozliwosci zgloszenia zastrzezenia,
ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ przez niego zmieniona jezeli
w czasie miedzy dniem wystawienia oceny a koncem okresu uczen dopusci si¢
szczegblnie razgcego wybryku i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w
regulaminie oceniania. O fakcie zmiany oceny wychowawca jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw),
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
w przypadku stwierdzenia ,ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora
ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania droga glosowania, zwykla wigkszos$cia
gloséw (w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji),
w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog lub psycholog
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow
ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesniej,
z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci :
a) sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 39

Kryteria ocen zachowania.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw

szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.

2. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega wszystkich ustalen wynikajacych ze Statutu szkoty,

2) aktywnie uczestniczy w lekcjach, jest zawsze przygotowany,

3)
4)

terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,

rozwija swoje zainteresowania i prezentuje je na lekcjach lub na terenie szkoty,

5) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, uroczystosciach

6)

szkolnych, godnie reprezentuje szkote,

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,

7) jest uczynny wobec kolegdw, pomaga stabszym w nauce.

3. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

przestrzega wszystkich ustalen wynikajacych ze Statutu szkoty,

systematycznie uczegszcza do szkoty (dopuszcza sie do 10 godz.
nieusprawiedliwionych),

aktywnie uczestniczy w lekcjach, jest do nich przygotowany,

dba o swo0j wyglad zewngtrzny,

aktywnie wilacza si¢ w prace SU, samorzadu klasowego lub kot zainteresowan,
pomaga kolegom w nauce, jest zyczliwy i kolezenski,

uczen moze otrzymac ocen¢ z zachowania wyzsza o jeden stopien niz okresla to liczba

godzin nieusprawiedliwionych, jesli spetni pozostate kryteria na t¢ ocene.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega ustalen wynikajacych ze Statutu szkoty,

2) nie ma wigcej niz 25 godz. nieusprawiedliwionych.,

3) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, jest do nich przygotowany na miare

swoich mozliwosci 1 umiejetnosci,

4) uzyskuje pozytywne wyniki w nauce ( a uzyskanie klasyfikacyjnych ocen ndst

nie jest wynikiem lekcewazenia nauki),

5) jest kulturalny wobec kolegow i nauczycieli , che¢tnie wykonuje zlecone mu zadania,
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6) uczen moze otrzymac ocen¢ z zachowania wyzszg o jeden stopien niz okresla to

liczba godzin nieusprawiedliwionych, jesli spelni pozostate kryteria na te oceng.

5. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

na 0got przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w statucie i na ogét zachowuje sie
zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi,

stara si¢ wywigzywaé z powierzonych zadan, chociaz czgsto nie dotrzymuje
ustalonych terminéw,

opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 45 godzin ,

rzadko wykazuje inicjatywe, nie angazuje si¢ w zycie szkoty,

uczen moze otrzymac ocen¢ z zachowania wyzsza o jeden stopien niz okresla to liczba

godzin nieusprawiedliwionych, jesli spelni pozostate kryteria na t¢ oceng.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

opuszcza godziny bez usprawiedliwienia (maksymalna liczba godzin
nieusprawiedliwionych —75 godzin),

pracuje niesystematycznie, jest czgsto nieprzygotowany do lekcji, a swoim
zachowaniem utrudnia ich prowadzenie (uwagi negatywne w dokumentacji szkolnej),
czgsto nie przestrzega ustalen dotyczacych zachowania oraz obowigzkéw ucznia
zawartych w Statucie,
jest niekolezenski, bywa agresywny wobec kolegow,

swoim zachowaniem poza szkota wplywa negatywnie na jej opini¢ w sSrodowisku,
mimo wsparcia ze strony wychowawcy i nauczycieli nie podejmuje dziatan
w celu poprawy swoich wynikdw w nauce oraz swojego zachowania,

uczen moze otrzymac ocen¢ z zachowania wyzszg o jeden stopien niz okresla to liczba

godzin nieusprawiedliwionych, jesli spetni pozostale kryteria na t¢ oceng.

7. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktorego zachowanie odpowiada kryteriom oceny

nieodpowiedniej ( nie dotyczy frekwencji), a ponadto popeinit ponizsze wykroczenia:

1)
2)
3)
4)
5)

ktamie i oszukuje nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow szkoty,

pali papierosy , pije alkohol , rozprowadza $rodki odurzajace,

uzywa wulgarnego jezyka wobec kolegdéw oraz nauczycieli (agresja stowna),
niszczy mienie szkolne,

czgsto opuszceza godziny bez usprawiedliwienia (liczba godzin powyzej 75), liczne

spdznienia,
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6) swoim zachowaniem zagraza innym oraz wywiera negatywny wpltyw na ich

postegpowanie (udowodnione przypadki kradziezy i wymuszen),

7) uczen moze otrzymac ocen¢ z zachowania wyzsza o jeden stopien niz okresla to liczba

godzin nieusprawiedliwionych, jesli spetni pozostate kryteria na t¢ oceng.
8. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

1) kazdy uczen zobowigzany jest posiada¢ zeszyt usprawiedliwien opatrzony pieczgcia
szkoty oraz podpisem wychowawcy i rodzica (prawnego opiekuna). W zeszycie tym
powinny znajdowac si¢ wszystkie usprawiedliwienia dotyczgce nieobecnosci ucznia
na zajeciach. Zeszyt ten moze rowniez shuzy¢ do wymiany informacji miedzy
wychowawca a rodzicami (lub prawnymi opiekunami) ucznia. Rodzic lub prawny
opiekun moze usprawiedliwia¢ nicobecnosci ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

2) termin usprawiedliwiania nieobecnoS$ci ucznia na obowigzkowych zajgciach szkolnych
wynosi jeden tydzien kalendarzowy. Jezeli uczen jest nieobecny dluzej niz jeden
tydzien, rodzic (lub prawny opiekun) powinien zglosi¢ ten fakt wychowawcy przed
uplywem pierwszego tygodnia niecobecnosci,

3) uczen, ktory ukonczyt 18 lat, moze sam usprawiedliwi¢ swojg nicobecno$¢ na
zajeciach szkolnych lub zwolni¢ si¢ z zaje¢ w danym dniu, Wychowawca ma prawo
nie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ lub nie zwolni¢ z zajeé, jezeli stwierdzi niezasadno$¢

tej prosby.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki ucznia

§ 40

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego i bezpiecznego procesu ksztalcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej (podzial godzin, przerwy migdzylekcyjne,
dyzury nauczycielskie)

2) usprawiedliwiania swoich nieobecno$ci zgodnie z przyjetymi procedurami — pkt.3.
podpkt.3) a-e),

3) rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez mozliwos$¢ udzialu we
wszystkich zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
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4) zgloszenia ,,nieprzygotowania” do zaje¢ w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej
(dotyczy to rowniez mozliwos$ci pisania sprawdzianow w dodatkowym terminie),

5) poszanowania swojej godnosci osobistej, zyczliwego podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym przez nauczycieli, wszystkich pracownikow
szkoty 1 kolegow,

6) swobody wygtaszania swoich mysli i przekonan o ile nie naruszajg dobr osobistych
0s0b trzecich,

7) wolno$ci wyrazania swoich opinii (w tym gltownie dotyczacych spraw szkolnych
takich jak: sady s$wiatopogladowe, opinie na temat bohateréw historycznych
1 literackich, na temat programoéw i metod nauczania oraz wszystkich innych spraw
szkolno-uczniowskich, w tym pracy nauczyciela).

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

9) znajomosci swoich praw (dostepnosc statutu szkoly i szkolnych regulaminow),

10) sprawiedliwej i obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu
wiedzy i umiejetnosci,

11) umotywowanej przez nauczyciela oceny 1 odwolania si¢ od oceny potrocznej

i rocznej (sposob odwolywania si¢ reguluje WO),

12) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce nie wynikajacych
z lekcewazenia obowigzku uczniowskich,

13) ubiegania si¢ o pomoc materialng w formie stypendium, zapomogi, doplaty
do wycieczek (w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty),

14) wypoczynku na przerwach oraz w czasie ferii 1 przerw $§wiatecznych,
by¢ zwolnionym od obszernych prac pisemnych itp.,

15) informowania 0s6b upowaznionych — dyrekcji, wychowawcy, pedagoga szkolnego

lub wybranych nauczycieli (przy zachowaniu pelnej tajemnicy
z ich strony) o swoich klopotach osobistych, rodzinnych 1 materialnych
i uzyskiwania od nich pomocy i wsparcia,

16) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego; wszelkie informacje dotyczace sytuacji
materialnej, stanu zdrowia, wynikéw testow psychologicznych, informacje dotyczace
rodziny (wyksztalcenie rodzicow 1 ewentualne problemy rodzinne) znane
wychowawcy czy innym pracownikom szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane
— publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione,
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17)do zglaszania dyrekcji szkoly, nauczycielom i przedstawicielom Samorzadu
Uczniowskiego uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow
oraz do informacji o sposobie ich zatatwienia,

18) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego,

19) korzystania z opieki pielggniarki szkolnej w godzinach jej pracy,

20) korzystania ze wszystkich postanowien wynikajacych z Rozporzadzenia
z dn.22.02.2019r.z p6zn. zm. (ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ),

21) do pisemnego odwotania si¢ od decyzji naruszajacych zdaniem ucznia jego praw do
dyrektora szkoty lub Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium O$wiaty (imi¢
I nazwisko oraz adres i telefon Rzecznika jest podany do wiadomos$ci uczniéw
na tablicy informacyjnej)

2.Inne uprawnienia:

1) przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych i innych konkurséw
pozaszkolnych daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych
przedmiotéw i do dni wolnych od zaje¢ w szkole ( do trzech dni),

2) uczen Kklasy pierwszej, ktory nie otrzymat promocji do klasy drugiej
na pisemng prosbe rodzicow moze powtarzac klas¢ pierwsza,

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoly oraz podporzadkowaé
si¢ wszystkim regulaminom wewng¢trznym okreslajacym sposob korzystania z mienia
1 pomieszczen szkolnych,

2) systematycznie uczeszcza¢ na lekcje, wykonywaé zadania domowe, jak najlepiej
wykorzystywa¢ czas i warunki do nauki, a w przypadku trudno$ci z opanowaniem
materiatu programowego:

a) korzysta¢ z konsultacji pozalekcyjnych proponowanych przez nauczycieli
(staty harmonogram),

b) nadrabia¢ i zaliczaé material programowy spowodowany nieobecno$ciami
zgodnie z ustaleniami uczacych,

3) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach dydaktycznych zgodnie z nast¢pujacymi
procedurami:

a) uczniow niepetnoletnich i pelnoletnich usprawiedliwiaja rodzice w terminie
do 7 dni (pisemnie , poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie),

b) uczniowie pelnoletni moga usprawiedliwia¢ si¢ osobiscie (nieobecnosé dluzsza
niz 1 dzien na pismie),
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¢) w przypadku nieobecnosci dluzszej niz 7 dni wymaga si¢ przedtozenia
zwolnienia lekarskiego lub innego pisma urzgdowego),

d) podstawa do zwolnienia ucznidéw z pojedynczych lekcji jest przedstawienie
pisemnego zwolnienia podpisanego przez rodzicow (uczniowie niepetnoletni),
uczen pelnoletni rowniez przedktada zwolnienie pisemne. Istnieje mozliwos¢
zwolnienia ucznia przez rodzica poprzez dziennik elektroniczny.

e) zwolnienia i usprawiedliwienia sa przechowywane przez wychowawce przez
okres roku szkolnego,

4) respektowa¢  polecenia  nauczycieli 1  opickunéw w  czasie  pobytu
w szkole 1 poza szkota na =zajgciach organizowanych przez wychowawce,
nauczyciela przedmiotu lub dyrekcje szkoty.

5) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do symboli panstwowych ( godlo, hymn, flaga)
i religijnych,

6) dba¢ o dobre imi¢ szkoty , promowac jg w $srodowisku lokalnym poprzez aktywne
wlaczanie si¢ w zycie gminy,

7) przestrzega¢ wszystkich postanowien w zakresie bhp wynikajacych z zarzadzen
dyrektora szkoty i zawartych w regulaminach szkolnych,

8) przestrzegac zasad dobrego wychowania, dba¢ o czysto$¢ mowy ojczystej- nie uzywaé
wulgaryzmow,

9) dba¢ o higiene osobista, wystrzega¢ si¢ wszelkich natogéw (w szkole obowigzuje
bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych),

10)okazywa¢ szacunek nauczycielom i pracownikom szkoly oraz gosciom
odwiedzajacym szkote poprzez spotecznie akceptowane formy,

11) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

12)szanowa¢ wspélne mienie , uzywaé¢ go zgodnie z przeznaczeniem (dba¢ o tad
1 czysto$s¢ we wszystkich pomieszczeniach szkolnych, posiada¢ obuwie zamienne
1 korzystac z niego),

13)nosi¢ legitymacje szkolng i okazywac ja na zadanie nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

14) rzetelnie wypetnia¢ obowiazki dyzurnego klasowego:

a) przygotowanie klasy do zajeé,(czysta tablica, kreda),
b) obowigzkowe przebywanie w klasie na kazdej przerwie przez jednego

z dyzurnych (troska o fad i porzadek), przygotowanie do nastgpne;j lekcji,
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C) zglaszanie nauczycielowi dyzurujacemu lub wychowawcy nagannych zachowan
kolegow w czasie przerwy (niszczenie sprzetu, znegcanie si¢ nad kolegami,
nieprzestrzeganie zasad bhp),

d) zglaszanie nauczycielowi wszelkich zauwazonych usterek w klasie,

15)reagowa¢ na niewlasciwe zachowania kolegow 1 przeciwstawial si¢ przemocy
stownej i fizycznej zarowno w szkole jak i poza szkota
4. Zasady ubioru obowigzujace ucznia w czasie pobytu w szkole:
1) nacodzien stroj schludny, nie wyzywajacy, dostosowany do norm spotecznych,
2) w czasie zaje¢¢ szkolnych obowigzuje obuwie zamienne,
3) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego strdj i obuwie zgodne z regulaminem
wychowania fizycznego,
4) w czasie zaje¢¢ praktycznych ubranie robocze i obuwie zgodne z zasadami bhp,
5 w trakcie egzaminow szkolnych (egzamin zawodowy, egzamin maturalny),
uroczystosci szkolnych i reprezentowania szkoly na zewnatrz, w czasie olimpiad
i konkurséw obowiazuje odswietny stroj,
5. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczysto$ci szkolnych obowigzuje zaro6wno
ucznidw jak i nauczycieli catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
(‘aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane),

2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest zabronione,

3) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych powoduje
zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia,

4) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty a takze odpowiednim organom polic;ji.

6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w zwigzku z naruszeniem praw ucznia

w terminie do 3 dni od zaistnialej sytuacji,

2) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub wychowawce uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ ustng lub pisemng skarge (wraz

z uzasadnieniem) do dyrektora szkoty,

3) w tej samej sytuacji uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢
bezposrednia skarge do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego,
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4) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwracaé si¢ bezposrednio

5)

do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Os$wiaty,
tryb rozpatrywania skarg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 41
Nagrody i kary

1.Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

szczegblne osiggnigcia w nauce,

aktywny udziat w zyciu szkotly,

szczegolne osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, turniejach
i konkursach sportowych,

100% frekwencja,

zaangazowanie w prace na rzecz srodowiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiaggni¢cia lub dziatania zaslugujace na uznanie spoteczno$ci szkolnej lub

lokalnej.

2. Uczen moze otrzymac¢ nagrode w postaci :

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

swiadectwa z wyr6znieniem ( po spetnieniu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu
MEN),

pochwaty Dyrektora Szkoty na forum szkoty ,

pochwaty wychowawcy klasy,

listu gratulacyjnego do rodzicow,

wpisu do Ztotej Ksiegi (Uchwata RP),

dyplomu uznania,

nagrody ksigzkowej ( z funduszy Rady Rodzicow).

stypendium

nagrody rzeczowej

3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, opiekuna konkursow

1 olimpiad , SU, opiekuna zaje¢ pozalekcyjnych .

4. Rodzic lub peholetni uczeh ma prawo do wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty , w terminie 3 dni od jej otrzymania.

1) Dyrektor po ustaleniu z wychowawca lub organem na wiosek ktorego zostata

przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.
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2) O podjetych ustaleniach dyrektora szkoty informuje si¢ na piSmie ucznia i jego
rodzicOw nie podzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen .
3) Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

5. W stosunku do ucznia naruszajacego postanowienia Statutu i inne prawne uregulowania
obowiazujace w szkole stosowane sg kary.

6. Uczen moze otrzymac kare za:

1)  nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty i regulaminow;

2)  lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych;

3) naruszenie porzadku szkolnego;

4)  posiadanie, uzywanie i1 rozprowadzanie na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez szkote $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkdéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych
| e-papierosow;

5)  zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej na terenie
szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

6)  kradziez na terenie szkoty i podczas zajec¢ praktycznych,

7)  dewastowanie mienia szkolnego,

8) uniemozliwianie prowadzenia zaje¢ szkolnych, wielokrotnego zachowania
aroganckiego lub wulgarnego wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty 1 braku poprawy w tym zakresie,

9)  wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej.

6. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

7. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

8. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

9. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, Regulaminu Szkoty, a w szczegolnosci
nierealizowanie obowigzku szkolnego, zachowanie niegodne ucznia, w tym przewinienia
przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu i godno$ci innych cztonkow spotecznosci szkolnej
uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy wraz z ustnym lub pisemnym powiadomieniem
rodzicow;

2) nagan¢ wychowawcy klasy wraz z ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow

3) upomnienie dyrektora szkoty wraz z ustnym lub pisemnym powiadomieniem
rodzicoOw;
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4)
5)

nagan¢ dyrektora szkoty wraz z ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow;
skreslenie z listy uczniow — skreslenie z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej

11. Uczen ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoly po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej do:

12.

1)

2)
3)

wykonania okre§lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalne;,
naprawienia wyrzadzonej szkody;

przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

Skreslenie z listy uczniow moze mie¢ miejsce w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

narazania zycia kolegow, nauczycieli 1 innych osob,

dewastowania mienia szkolnego,

ciaglego naruszania Statutu Szkoty i regulaminéw obowigzujacych w szkole (mimo
wczesniejszego zastosowania kar zapisanych w pkt. 10),

szkodliwego wplywu na spoteczno$¢ uczniowska, handel narkotykami, $rodkami
odurzajacymi, substancjami psychotropowymi, psychoaktywnymi,

udzial w bojkach, kradziezach,

innych powaznych przejawow patologii spotecznych,

przebywania na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych,

podejmowania dziatan, ktére zagrazaja zdrowiu lub Zzyciu innych uczniéw oraz
pracownikow administracyjno-obstugowych,

dopuszczenia sig innych cigzkich naruszen wspotzycia spotecznego, przejawiajacego si¢

réwniez w cyberprzestrzeni,

10) porzucenia nauki przez ucznia petnoletniego,

13. Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od

ktorej przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji , poprzez dyrektora szkoty ktory wydat decyzje.

14. O wszczeciu procedury skreslenia z listy uczniow informuje si¢ na pismie rodzicow

ucznia niepetnoletniego (prawnych opiekunow), a w przypadku petnoletniego samego

zahﬂeresovvanego.
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16.

17.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

15. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j i
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Kary; upomnienia i nagany moga by¢ uznane za niebyte jezeli uczen w opinii
wychowawcy, rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego zmienit swoje zachowanie
i stosunek do obowigzkow szkolnych.
Tryb odwotania si¢ od kary:
kara natozona przez nauczyciela- wychowawce (pkt 10 podpunkt 1) i2) —do dyrektora,
natozona przez dyrektora szkoty ( pkt 10 podpunkt 3 ) i 4) przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty,
natozona przez dyrektora szkoty (kara wymieniona w pkt. 10 podpunkt5) — do kuratora.
odwotanie, o ktorym mowa w pkt 1) oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
o ktorym mowa w pkt. 2), sktada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w
terminie 3 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o nalozonej
karze,
rozstrzygnigcie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne 1 nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego,
tryb odwolania od kary skreslenia z listy ucznidéw reguluja przepisy Kodeksu
postgpowania administracyjnego 1 znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej
potwierdzajacej zastosowanie kary.
Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§42
1. Postanowienia Statutu Branzowej Szkoty I stopnia dotyczg wszystkich uczniow,
rodzicow 1 pracownikow szkoty.
2. Dyrektor szkoty wustala tryb 1 sposdb zapoznawania spotecznosci szkolnej
z postanowieniami niniejszego statutu.
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej.
Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

S e

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz

zamieszczany na stronie internetowe;j.

str. 76



Statut przyjeto Uchwalq Rady Pedagogicznej
Nr 06/2022/2023 z dn. 14.09.2022r.

i wprowadzono w zycie z dniem 14.03.2022r.

str. 77



